Vorbemerkung :

Die Serthual-Skala, die wir Ihnen hier vorstellen, wurde erstmals
2006 auf Portugiesisch validiert (mit 731 Personen). Die
Ergebnisse waren sowohl hinsichtlich der statistischen als auch
der psychologischen Bedeutung sehr interessant. Sie zeichnen
sich durch 10 Dimensionen aus, die die Items von Rogers mit
denen der Toulouser Skala vermischen. Dennoch haben wir 2011
eine zweite Validierung mit 2179 Personen durchgeftihrt (wobei
wir uns bemiiht haben, die Alters-/Geschlechtsgruppen
auszugleichen und unvollstdndige Dokumente nicht zu
beriicksichtigen). Diese zweite Validierung ergab die 10 Faktoren
(oder Subfaktoren), die in der ersten Version erzielt worden
waren und die die 10 Dimensionen bilden, die Sie im Anhang
finden. Pierre Tap, Joao Hipolito und Odete Nunes
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Einfihrung

Die Selbstwert-Skala mit dem Namen S.E.R.T.H.U.A.L. (Self-Esteem Rogers, Tap,
Hipdlito & UAL) ist ein Instrument, das aus einer umfassenden Untersuchung des
Konzepts des Selbstwertgefiihls hervorgegangen ist und fir die portugiesische
Bevolkerung validiert wurde. Es ist das Ergebnis einer Reihe von Untersuchungen mit
zwei anderen Instrumenten, der Rogers Self-Esteem Scale (Ro.S.E.S.) und der Nouvelle
Echelle Toulousaine d'Estime de Soi (N.E.T.E.S.).

Das Konzept des Selbstwertgefiihls ist in der Psychologie umfassend untersucht
worden, doch gibt es sehr unterschiedliche Ansichten Uber seine Konzeptualisierung,
Bewertung und die zugrunde liegenden Begriffe.

Zum besseren Verstandnis dieses Konzepts und da dieses Instrument theoretisch auf
der Theorie des personenzentrierten Ansatzes von Rogers basiert, ist es wichtig, bevor
wir eine Definition des Selbstwertgefiihls vorschlagen, eine andere zu definieren, die
mit diesem Konzept in Verbindung steht: das Konzept des Selbst.

Nach Rogers ist das wahrgenommene Selbst (oder Selbstkonzept oder
Selbststruktur) definiert als "eine begriffliche, organisierte, flieRende, aber koharente
Konfiguration von Merkmalen des Selbst, die dem Bewusstsein zur Verfugung stehen"
(1954, S. 56). Diese Konfiguration besteht aus den Selbstwahrnehmungen der
personlichen Merkmale, den Selbstwahrnehmungen aus der Beziehung zu anderen und
der Umwelt sowie den Idealen, die als positiv oder negativ wertvoll wahrgenommen
werden. (Rogers, 1951).

Heute wird der Begriff Self in den Vereinigten Staaten von Amerika weiterhin mit
der gleichen Definition verwendet und untersucht. Mehrere européische Forscher haben
jedoch darauf hingewiesen, dass es fur die meisten Menschen schwierig ist, das
Abstraktionsniveau zu erreichen, das der Begriff "Konzept" impliziert. Es besteht auch
die Gefahr, dass affektive und praktische Dynamiken sowie intra- und interpersonelle
Prozesse heruntergespielt werden. Haufiger wird von Selbstbild oder Selbstdarstellung
gesprochen. Dieselben Autoren haben gezeigt, dass es sinnvoll ist, den Begriff des
Selbstkonzepts durch den Begriff der persénlichen Identitat zu ersetzen. Die personliche
Identitat kann als ein System von Vorstellungen und Gefiihlen definiert werden, anhand
dessen eine Person sich selbst definieren und erkennen kann oder von anderen definiert
und anerkannt wird. Was den Unterschied zum Selbstkonzept ausmacht, ist die standige

Madglichkeit zu zeigen, dass die personliche Identitat ein Ort der Konstruktion und das



Ergebnis vielféltiger Vergleiche mit sich selbst oder mit anderen ist. Sie wird ndmlich in
der personlichen Zeit standig in Bezug auf Bestdndigkeit und Kontinuitat (man selbst
bleiben) oder in Bezug auf Veranderungen der personlichen Merkmale (man selbst
werden oder ein anderer werden) gefordert.

Die personliche Identitat wird jedoch durch die (interne und externe) Artikulation
multipler physischer, sozialer, beruflicher und kultureller Identititen bereichert und
komplexer. In gewisser Weise stellt das Selbstwertgefiihl die evaluative Dimension der
personlichen Identitat dar. Ein niedriges Selbstwertgefuhl kann unter anderem ein
Indikator fur Identitatsschwierigkeiten, die Infragestellung der personlichen Identitét
und ihre vorlbergehende Verarmung sein.

Rogers (1954) fihrt auch eine Unterscheidung ein, die bei der Konzeptualisierung
des Selbst sehr wichtig, ja sogar grundlegend wird: die Unterscheidung zwischen dem
tatséchlichen oder wahrgenommenen Selbst (perceived self) und dem idealen Selbst
oder, besser gesagt, dem gewunschten Selbst (Grummon, 1969). Fir den Autor wird die
Differenz zwischen dem wahrgenommenen und dem gewiinschten Selbst ein Indikator
flr den Grad des von der Person empfundenen Selbstwertgefiihls sein.

Zwar spielen Ideale und Werte, die vielfaltigen Ursprungs sind, beim Aufbau eines
idealisierten Bildes dessen, was wir sein sollten, eine Rolle, doch dieses idealisierte Bild
ist nicht identisch mit dem Wesen, das wir werden mdchten und das weder perfekt noch
ideal sein wird, sondern uns zu mehreren Veranderungen (u. a. korperlich, moralisch,
intellektuell, beruflich) veranlasst. Das Selbstwertgefuhl ist jedoch nicht nur das
Ergebnis einer guten Verbindung zwischen dem tatséchlichen und dem gewinschten
Selbst, sondern hangt auch direkt von der Beziehung zwischen dem von uns selbst
wahrgenommenen und zugeschriebenen Selbst und dem von anderen wahrgenommenen
und zugeschriebenen Selbst ab (Tap, 1988). Das Selbstwertgefuhl ist also das komplexe
und variable Produkt der Artikulation zwischen dem wahrgenommenen realen Selbst,
dem projizierten, idealen, gewinschten Selbst und dem zugeschriebenen Selbst
(stereotype oder spezifische Zuschreibungen).

Laut Tap und Vasconcelos (2004) wird das Selbstwertgefihl als subjektive
Erfanrung definiert, die sich verbal ausdriickt und wvon bedeutungsvollen
Verhaltensweisen begleitet wird. Seine Grundlagen und Variationen héngen von den

Beziehungen der Person zu sich selbst und zu anderen ab.!

! Siehe in diesem Buch inshesondere das Kapitel tiber das Selbstwertgefihl.



Laut Pires (2004)? ist die Darstellung, die Menschen in den verschiedenen
Kontexten, in die sie sich einfugen, von sich selbst haben, ein Faktor, der sich auf die
Art und Weise auswirkt, wie sie die Dinge um sich herum erleben. Diese Vorstellung
beinhaltet eine evaluative Komponente, die auf die Gesamtheit der subjektiv erlebten
Erfahrungen gestitzt ist.

Auch andere Autoren, die sich mit dem Thema Selbstwertgefuhl beschaftigen
(Coll, Marchesi & Paléacios, 2004), sind sich einig, dass die Dynamik der
Selbstwahrnehmung/Selbstbewertung mit der individuellen Geschichte
zusammenhangt, die Erfolge und Misserfolge integriert, mit den Erfahrungen von
Akzeptanz und emotionaler Unterstiitzung, die im zwischenmenschlichen Kontext, d. h.
in der Beziehung zu bedeutsamen Figuren, erlebt werden.

In seinem Vorwort zu dem Buch "L'estime de soi. Perspectives
développementales” (Bolognini und Préteur, 1998) erinnert Tap daran, dass der Begriff
der Wertschatzung sowohl das Messen (Bewertung) als auch die Bewertung (Werte)
beinhaltet. Ein Selbstbewertungstest setzt ndmlich die Annahme voraus, dass die Person
die Moglichkeit hat, in ihrem Verhalten das Vorhandensein und die Intensitét
spezifischer Gefiihle und Emotionen zu analysieren und zu messen, ihre Einstellungen,
Sorgen, Handlungen, Potenziale oder Plane positiv oder negativ zu bewerten. Dieses
Messen setzt also ein mehr oder weniger klares Bewusstsein fir den positiven oder
negativen Wert des Urteils ber sich selbst voraus (z. B. "Ich fuhle mich wohl in meiner
Haut" oder "Ich bin zu schichtern™).

Das Selbstwertgefuhl als Teil der psychologischen Funktion spielt eine
grundlegende Rolle in der Dynamik der Variablen, die es Menschen ermdglichen, ihre
Identitdt zu bestatigen, Strategien zu entwickeln, um mit stressauslésenden Situationen
umzugehen, Fahigkeiten zur sozialen Integration zu entwickeln und einen existenziellen
Plan zu entwerfen, der dem Leben einen Sinn verleiht.

So héngt ein positives Selbstwertgefuhl davon ab, wie eine Person verschiedene
Strategien und Anstrengungen mobilisiert, um eine gute personliche, berufliche und
soziale Integration zu erreichen.

Wir sind jedoch der Ansicht, dass die Messung des Konzepts des
Selbstwertgefiihls nicht vereinfacht werden sollte, da es eine mehrdimensionale

Komplexitat aufweist. Die Beurteilung der Art und Weise, wie eine Person sich selbst

2 Pires, M. (2004). Additivitat und Selbstwertgefiihl: eine vergleichende Studie. Communication presented
at the 6th National Congress of Health Psychology. Lissabon: Calouste Gulbenkian Foundation.



wahrnimmt und bewertet, in den verschiedenen Dimensionen, die diese Komponente
der personlichen Identitit ausmachen, ist relevanter als die Uberpriifung des
allgemeinen Selbstwertgefiihls.

Die SERTHUAL-Skala umfasst also funf positive und finf negative
Dimensionen, die, wenn sie analysiert werden, ein Profil der Person in Bezug auf ihre

Selbstwahrnehmung ergeben.

1. Allgemeine Merkmale

1.1 Datenblatt

Identifikation
Name: Selbstwert-Skala-S. E. R. T.H. U. A. L
(Selbstwertgefiihl Rogers, Tap, Hipdlito & UAL)
Die Autoren der Tests : Tap, P.; Hipolito, J. & Nunes, O.

Die Autoren des Handbuchs: Nunes, O.; Tap, P.; Pires, M.; Brites, R.; Pires,
P.; Laneiro. T.; Hipalito, J.

Verwaltung : Individuell oder kollektiv

Dauer : 10 bis 15 Minuten

Die Bevolkerung : Von 13 bis 85 Jahren
Ziele: Bewertung des Selbstwertgefiihls
Die Normalisierung : Prozentualer Anteil der Noten

Normative Gruppen: Geschlecht, Altersstufe und Bildungsstand
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2. Aufbau der Skala

Die S.E.R.T.H.UAL-Skala ist aus der Rogers-Selbstwert-Skala (Ro.S. E.S. ) und
der Neuen Selbstwert-Skala von Toulouse (auf Franzosisch: N.E.T. E. S. )
hervorgegangen.

Die Rogers-Selbstwert-Skala (Ro.S.E.S. ) ist eine Ubersetzung der Skala, die
Rogers erstmals in einer Forschungsstudie verwendete, Uber die in dem Buch
Psychotherapy and Personality Change (1954) berichtet wird. In dieser Studie wollten
Rogers und Dymond (1954) herausfinden, ob es in einer Gruppe von Personen, die sich
einer Therapie unterzogen hatten, im Vergleich zu einer Kontrollgruppe Unterschiede in
der Selbstwahrnehmung und der Inkongruenz zwischen dem wahrgenommenen Selbst
und dem gewiinschten Selbst gab.

Nach Rogers (1954) beruhte die Anwendung der Skala auf der Annahme, dass
die Person die Fahigkeit besitzt, sich selbst wahrzunehmen und diese Wahrnehmungen
zu ordnen sowie die Merkmale und emotionalen Zustdnde zu ordnen, die sie als
winschenswert oder unerwiinscht erachtet, woraus sich das Konzept des gewiinschten
Selbst ergibt. Es handelte sich um einen Q-Sort-Test, bei dem die Person mit einer
grofRen Anzahl von evaluativen Urteilen (100) konfrontiert wurde, die von der grofiten
Ahnlichkeit bis zur gréBten Abweichung von einem vorgegebenen Ziel reichten und die
sie in neun Stapel einordnen sollte.

Aus diesem Test wahlten die Autoren 74 Fragen aus, die sie bei der
Konstruktion einer neuen Skala verwendeten, die die Abweichung zwischen dem
wahrgenommenen Selbst und dem gewinschten Selbst misst und so den Grad der
individuellen Kongruenz bestimmt. Die Skala besteht aus zwei verschiedenen Teilen:

Der erste Teil, der aus 74 Items besteht, bezieht sich auf die Selbstwahrnehmung der

Person. Jede Person markiert eine Zahl von 1 (stimme (berhaupt nicht zu) bis 5 (stimme
voll und ganz zu), je nachdem, wie sie sich selbst wahrnimmt; der zweite Teil, der aus
genau denselben 74 Items besteht, folgt demselben Verfahren. Hier ist die Absicht, dass

die Person die Zahlen unter Beriicksichtigung der Selbstwahrnehmung, die sie gerne

hétte, markiert.

Die Nouvelle Echelle d'Estime de Soi de Toulouse (N.E.T.E.S. ) ist eine
Weiterentwicklung der Echelle d'Estime de Soi de Toulouse (E.T.E.S.. Oubrayrie,
Safont, Tap, 1991; Oubrayrie, Leonardis & Safont, 1994).
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Bei der Entwicklung der Toulouse-Selbstwert-Skala lieRen sich die Autoren von
bereits existierenden Skalen inspirieren (Coopersmith, 1959; Rosenberg, 1965; Fitts,
1965; Harter, 1982), die jedoch nicht die Bereiche der Emotionskontrolle und der
zukunftigen Selbsteinschatzung untersuchten. Die Skala besteht aus 60 Items, die in
finf Subskalen unterteilt sind: Emotionales Selbst (SE), Schulisches Selbst (SC),
Soziales Selbst (SS), Psychologisches Selbst (SP) und Zukunftiges Selbst (SF).

Die Neue Toulouser Selbstwert-Skala (N.E.T.E.S.) besteht ebenfalls aus 60
Items (Tap, Hipdlito, Nunes & Santos, 2004): 30 Items ermdglichen eine direkte
positive Bewertung (z. B. "lch habe Selbstvertrauen™) und 30 Items haben eine negative
Bedeutung, was eine Umkehrung der Antworten bedeutet (z. B. "Ich lasse mich bei
meinen Aktivitaten leicht entmutigen™).

Die Person muss jeden der Items auf einer Likert-Skala von eins bis finf
beantworten (1= Stimme nicht zu, 5= Stimme voll und ganz zu). Das Endergebnis des
Selbstwertgefiinls schwankt zwischen einem Mindestwert von 10 und einem

Hochstwert von 50.

Beide Instrumente, die Rogers-Selbstwert-Skala und die neue Toulouse-
Selbstwert-Skala, wurden fiir die portugiesische Bevolkerung validiert (Tap, Hipdlito,
Melo & Tecedeiro, 2004). Dies geschah im Rahmen einer Umfrage? , die nicht nur die
Skalen validieren, sondern auch zeigen sollte, dass es nach einer Faktorenanalyse
notwendig ist, die negativen ltems bei der Berechnung des endguiltigen Scores nicht zu

vertauschen, ein Verfahren, auf das wir spéter noch eingehen werden.

2.1 Eine neue Selbstskala- ""Das S.E.R.T.H. UAL ™.

Der Vergleich der beiden vorherigen Skalen auf der Grundlage von Daten, die
aus einer Stichprobe von 731 Teilnehmern gewonnen wurden, fihrte zu der
Entscheidung, eine neue portugiesische Skala zum Selbstwertgefiihl zu entwickeln, die
die Vorteile der vorherigen Skalen vereint.

Mithilfe des statistischen Verfahrens der Faktorenanalyse wurden die

Hauptkomponenten der Punktzahlen der Teilnehmer, die beide Skalen beantwortet

3 Tap, P. Hipdlito, J., Melo, C. & Tecedeiro, M. (2004). Escala de Toulouse e escala de estima de si de
Rogers: comparacdo entre fumadores e ndo fumadores. 5e Congrés national de psychologie de la santé.
"Gesundheitspsychologie in einer sich verandernden Welt". Lissabon.
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hatten, ausgewertet und zehn Hauptdimensionen ermittelt, von denen finf positiv sind
(A = Allgemeine Selbstzufriedenheit, B = Sozionormative Expansion, C =
soziopersonliche Reife, D = psychische und intellektuelle Entwicklung und E = soziale,
akademische und berufliche Entwicklung) und finf negative Dimensionen (F =
Selbstverleugnung und Selbstabwertung, G = Beziehungsspannungen, H = abnormale

Storungen, | = emotionale Spannungen und J = Feindseligkeit gegen sich selbst).

Die Items mit dem hdchsten Faktorgewicht (gleich oder groRer als . 60) wurden
aus allen Items der beiden Skalen ausgewéhlt, um in das S.E.R.T.H.UAL aufgenommen
zu werden.

Im Jahr 2006 wurde die neue Selbstwert-Skala mit der Bezeichnung S. E. R. T.
H. UAL (Rogers, Tap, Hipdlito & UAL Self-Esteem) auf* vorgestellt. Sie besteht aus 60
Items: 30 positive Items, die in finf positive Dimensionen integriert sind, und 30

negative Items, die in fiinf negative Dimensionen integriert sind.

2.2 Wichtige methodische Innovation (die Nichtumkehrung der
negativen Items)

Es scheint wichtig zu sein, fur den Leser, der mit psychologischen
Bewertungstechniken vertraut ist, klarzustellen, dass die Skala S. E. R. T. H. UAL
(sowie die beiden Skalen, die zu ihrer Konstruktion dienten, die Rogers-Selbstwert-
Skala und die Nouvelle Echelle Toulousaine d'Estime de Soi), nach einer vollig neuen
Technik in der Testanordnung entwickelt wurde, die wir aus technischer und
wissenschaftlicher Sicht begriinden werden.

In den meisten Selbstbewertungsskalen wahlen die Autoren naturlich Items, die
die untersuchte Einstellung oder Féahigkeit direkt messen. Beim Selbstwertgefiihl gehen
die gewahlten Items in die Richtung einer Aufwertung der Person: "lch habe ein gutes
Bild von mir". Allerdings kdnnen die Items auch umgekehrt eine negative Bewertung,
eine Abwertung evozieren. Zum Beispiel: "Ich mag meinen Kdorper nicht". Wenn die

Ergebnisse transkribiert werden, um eine Gesamtpunktzahl (Wert oder Ergebnis) fur das

4 Tap, P., Hipolito, J., Pires, P., Brites, R. & Pires, M. (2006) A new self-esteem scale (S.E.R.T.H.UAL).
6° Congresso Nacional de Psicologia da Saude: "Saude, bem-estar e qualidade de vida". Faro:
Universidade do Algarve.
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Selbstwertgefiihl zu erhalten, werden die negativen Items umgekehrt® . Wir glauben,
dass wir zeigen konnen, dass die Eliminierung des negativen Selbstwertgefihls (das in
ein  schwaches positives Selbstwertgefiihl umgewandelt wird) sowohl aus
psychologischer als auch aus technischer Sicht ein Fehler ist.

Nehmen wir als Beispiel eine Studie, die in der Region Toulouse (Frankreich)
durchgefuhrt wurde und das Selbstwertgefiihl von 2184 Jugendlichen im Alter von 12
bis 20 Jahren untersuchte. Unter Verwendung der klassischen Technik (Umkehrung der
negativen Items, um eine positive Gesamtpunktzahl zu erhalten) ergeben sich die
folgenden Kurven (Abbildungen 1, 2 und 3) nach Geschlecht und Alter. Das Ergebnis
ist interessant und legt nahe, dass die "Adoleszenzkrise™ im Alter von 15 Jahren ihren

Hohepunkt erreicht.

Abbildung 1. N.E.T.E.S.-Gesamtpunktzahlen nach Alter und Geschlecht

225

215

205/

== Frau
=& Mann

1954

Globale Schatzung des si-

Score

1851

175 T T T
12 13 14 15 16 17 18 19 20
Alter (Jahre)

Anmerkung: n=

2184

Wenn die negativen Werte jedoch nicht umgekehrt werden und das positive und
negative Selbstwertgefihl getrennt gemessen werden, ergeben sich die folgenden beiden
Kurven (Abbildung 2):

Abbildung 2. N.E.T.E.S.-Ergebnisse ohne Umkehrung der negativen Items, nach
Alter

5 Wenn beispielsweise im Item "Ich werde leicht witend" die Person den Wert 5 (auf einer 5-Punkte-Skala) vergibt, der als das
negative Maximum wahrgenommen wird, wird der Wert 1 vergeben, der als das positive Minimum wahrgenommen wird. Wenn der
Wert 4 negativ ist, wird 2 als positiv eingetragen. Wir kdnnen dann die Punktzahlen aller Items (positiv und negativ umgekehrt)
addieren, um eine positive Gesamtpunktzahl fiir das Selbstwertgefiihl zu erhalten.
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L Anmerkung: n=
2184

Wenn man die Differenz zwischen der positiven (fast immer hoheren) und der
negativen Punktzahl bildet, erhdlt man eindeutig eine Kurve, die derjenigen relativ
ahnlich ist, die man mit der Methode der Umkehrung des Wertes der negativen
Elemente erhdlt (Abbildung 1). Die bemerkenswerten Unterschiede beziehen sich

jedoch auf die qualitative Bedeutung der erhaltenen Daten.

Abbildung 3. Differenz zwischen positiven und negativen Items (ohne Umkehrung) des N.E.T.E.S.,
nach Alter

Anmerkung: n=
2184

In psychologischer Hinsicht ist die hier eingefiihrte Technik, bei der die
positiven und negativen Punktzahlen getrennt untersucht werden und die Differenz
berechnet wird, um das Endergebnis zu erhalten, daher korrekter. In dem angefiihrten

Beispiel sehen wir, dass die 15-Jahrigen bei den positiven Items &hnliche Werte wie



15

die anderen erzielen, sich aber bei den negativen Items starker involviert fuhlen und
deutlich hohere Werte als die anderen Gruppen aufweisen.

Zu diesen qualitativen "psychologischen™ Argumenten missen wichtige
statistische Argumente hinzugefiigt werden. In der Studie, die mit der klassischen
Inversionstechnik entwickelt wurde, ergeben sich aus der Hauptkomponentenanalyse
vier Faktoren. Zwei dieser Faktoren bestehen ausschlie3lich aus invertierten ltems.
Faktor 1 (der 14,94% der Varianz erklart, a=. 88) besteht aus 21 der 30 umgekehrten
Items. Faktor 4 (der 3,76% der Varianz erklart, o=. 70) enth&lt alle anderen
umgekehrten Items. Das bedeutet, dass die Inversion der negativen Items das
gemeinsame abwertende Merkmal nicht entfernt. Ein solches Ergebnis wurde von uns
haufig in mehreren Stichproben beobachtet.

Es scheint daher besser zu sein, positive und negative Items in der Analyse zu
trennen, vorausgesetzt, die vorlaufige Faktorenanalyse zeigt, dass die positiven und
negativen Items unterschiedliche Faktoren produzieren und sich nicht tberschneiden.
Dies ist gerade bei Skalen zum Selbstwertgefiihl der Fall, insbesondere bei den drei
hier erwéhnten Skalen (Ro.S.E.S, N.E.T.E.Sund S.E.R.T.H.UAL).
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3. Statistische Begruindung

3.1 Gultigkeit

Im Rahmen der Psychometrie ist die Validitdt eines der wichtigsten
Versicherungskriterien, da sie dem Test ein hohes Mal an Objektivitat verleiht und es
ermoglicht, "den Grad zu bestimmen, in dem der Test tatsdchlich das misst, was er zu
messen beabsichtigt” (Anastasi & Urbina, 2000, S. 22). Im Fall der Validierung von
S.E.R.T.H.UAL wurde die interne Validitat bestimmt.

Interne Gultigkeit

Wir haben bereits gesehen, dass die S.E.R.T.H.UAL-Skala das Ergebnis einer
statistischen Analyse ist, die an den Items durchgefiihrt wurde, die zu den beiden oben
genannten Skalen gehdren, sowie einer vergleichenden Analyse, die anhand der
Antworten einer groRen Gruppe von Teilnehmern durchgefiihrt wurde.

Da diese Instrumente denselben Zweck haben, namlich das Selbstwertgefuhl zu
messen, und da beide Referenzskalen eine hohe interne Validitat aufweisen, gehen wir
davon aus, dass die konzeptuelle Validitéat hoch ist.

Zum Zweck der statistischen Validierung wurde die S.E.R.T.H.UAL-Skala auf
eine Referenzstichprobe von 1279 Teilnehmern angewendet. Die erhaltenen Daten
wurden einem explorativen Verfahren der Hauptkomponentenanalyse mit Varimax-
Rotation unterzogen. Ziel dieses Verfahrens war es, den Unterschied und die natirliche
Trennung zwischen den positiven und negativen Items, aus denen sich die Skala
zusammensetzt, zu bestatigen. Das Ergebnis zeigte die Existenz von vier Faktoren, zwei
aus positiven Items und zwei aus negativen ltems, die die Hypothese bestatigten.
Angesichts dieser Trennung wurde es als sinnvoll erachtet, fir die beiden Itemreihen
unabhangige Verfahren durchzufuhren. So wurde eine Hauptkomponentenanalyse mit
Varimax-Rotation fur die positiven Items der Skala durchgefiihrt, und eine identische
Analyse wurde fir die negativen Items durchgefunhrt.

Die Hauptkomponentenanalyse mit Varimax-Rotation auf die positiven Items

der Skala zeigte die Existenz von 3 Faktoren.
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Der erste positive Faktor besteht aus 10 Items und erklért 30,05% der Varianz
(interne Konsistenz: = . 78). Aufgrund der Grolie dieses Faktors und seines Einflusses
auf die Gesamtvarianz fuhrten wir eine zweite Hauptkomponentenanalyse mit Varimax-
Rotation durch, nun auf die Items, aus denen er sich zusammensetzt. Diese Analyse
ergab die Existenz von zwei Subfaktoren: Der erste, der aus funf Items besteht, erklart
42,99% der Varianz (= . 76); der zweite, der aus funf Items besteht, erklart 12,06% der
Varianz (= . 79).

Der zweite positive Faktor besteht aus 11 Items und erklért 6,69% der Varianz,
(= . 79). Eine zweite Hauptkomponentenanalyse mit Varimax-Rotation wurde ebenfalls
fiir die Items dieses Faktors durchgefiihrt und ergab die Existenz von zwei Subfaktoren:
Der erste, der aus funf Items besteht, erklart 35,91% der Varianz (= . 71); der zweite,
der aus sechs Items besteht, macht 8,64% der Varianz aus (= . 71).

Der dritte positive Faktor besteht aus sieben Items und erklart 4,95% der Varianz
(=.72).

Bei der Analyse der negativen Items der Skala zeigte die
Hauptkomponentenanalyse mit VVarimax-Rotation die Existenz von drei Faktoren.

Der erste negative Faktor besteht aus 18 Items und erklért 31,93% der Varianz
(= . 92). Aufgrund der GrolRe dieses Faktors und seines Einflusses auf die
Gesamtvarianz fiihrten wir eine zweite Hauptkomponentenanalyse mit Varimax-
Rotation durch, nun auf den Items, die diesen Faktor beinhalten. Diese Analyse ergab
die Existenz von zwei Subfaktoren: Der erste, der aus 12 Items besteht, erklart 42,31%
der Varianz (= . 90); der zweite, der aus sechs Items besteht, erklart 6,84% der Varianz
(= . 80). Eine dritte Hauptkomponentenanalyse mit VVarimax-Rotation wurde aufgrund
ihrer GroRe und ihres Einflusses auf die Varianz auch fir die Items durchgefihrt, die
den ersten Unterfaktor bilden. Diese Analyse ergab die Existenz von zwei Subfaktoren,
von denen einer aus sieben Items besteht und 47,88% der Varianz erklart (= . 86) und
der andere, der aus flnf Items besteht, 7,25% der Varianz erklart (= . 79).

Der zweite negative Faktor besteht aus sieben Items und erklart 6,53% der
Varianz (= . 67) und der dritte negative Faktor besteht aus funf Items und erklart 4,71%
der Varianz (= . 68).

So erhielten wir durch diesen statistischen Prozess einen Satz von 10 Faktoren,
die als Grundlage fir die 10 Dimensionen dienten, aus denen sich die Skala

zusammensetzt. Bei Faktoren, die aus sechs oder mehr Items bestanden, wurden die
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funf Items mit dem hochsten Faktorgewicht ausgewahlt, um in die endgultige Version

der S.E.R.T.H.UAL aufgenommen zu werden.

3.2 Treue

Zur Berechnung der Zuverlassigkeit wahlten wir die Split-Half-Methode, bei der
der Korrelationskoeffizient zwischen zwei ("kunstlich™ fur den Effekt geteilten) Halften
des Tests nach einem Verfahren mit gleichen Halften ermittelt wird. Wir haben auch

eine Korrektur nach der Spearman-Brown-Formel vorgenommen (Tabelle 1).

Tabelle 1. Zuverléssigkeit der Dimensionen und der Gesamtskala, nach der Methode der geteilten
Héalften, mit Spearman-Brown-Korrektur.

Methode
Split-Half Spearman- N
Positive
Abmessungen 0.75 0.86 1279
Negative
Abmessungen 0.64 0.78 1279
Volle Skala 0.71 0.83 1279

Wir haben auch die interne Konsistenz der Gesamtskala statistisch bewertet,
indem wir Cronbachs Alpha mit einem Wert von .86, einem hohen Wert, ermittelt
haben. Da dieser Test aus zwei Arten von Items besteht, d. h. es gibt einen Satz von funf
positiven und einen Satz von finf negativen Dimensionen, haben wir auch die interne

Konsistenz dieser "Subskalen™ beurteilt (Tabellen 2 und 3).

Tabelle 2. Cronbach-Skala - positive Dimensionen von S.E.R.T.H.UAL

Dimension
Allgemeine Selbstzufriedenheit .84
Sozio-normative Expansion .62
Soziopersonliche Reife 17
Physische und intellektuelle Aufwertung .76
Soziale, akademische und berufliche Aufwertung .60
Allgemeiner Index flr positives Selbstwertgefihl 91

Tabelle 3. Cronbach-Skala - negative Dimensionen von S.E.R.T.H.UAL
Dimension




Verleugnung und Selbstabwertung .82
Beziehungsspannungen 73
Abnormale Beschwerden .65
Emotionale Spannungen .67
Selbstfeindlichkeit .66
Allgemeiner Index fiir negatives Selbstwertgeftihl .86

Die Skala weist daher

im Allgemeinen zufriedenstellende oder
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hohe

Zuverléssigkeitsgrade auf, was sie in Bezug auf ihre Items zu einem stabilen Instrument

macht.

3.3 Normalisierung

3.3.1 Charakterisierung der Probe

Die Stichprobe, die fiir die statistische Validierung dieser Skala verwendet wurde,

bestand aus 1279 Teilnehmern beiderlei Geschlechts (607 Méanner und 672 Frauen) im

Alter von 13 bis 85 Jahren. Wir haben versucht, in jeder Altersgruppe einen annahernd

gleichen Prozentsatz an Probanden zu erhalten (Tabelle 4).

Tabelle 4. Charakterisierung der Stichprobe nach Geschlecht in den Altersgruppen

Altersgruppe Manner Frauen TOTAL
N % N % N %
13-20 Jahre 65 11% 78 12% 143 | 11%
21-23 Jahre 57 9% 93 14% 150 | 12%
24-26 Jahre 61 10% 60 9% 121 9%
27-29 Jahre 44 7% 54 9% 98 8%
30-36 Jahre 59 10% 79 12% 138 | 11%
37-44 Jahre 65 11% 55 8% 120 9%
45-52 Jahre 66 11% 64 10% 130 | 10%
53-60 Jahre 66 11% 76 11% 142 | 11%
61-70 Jahre 61 10% 52 8% 113 9%
71-85 Jahre 63 10% 61 9% 124 | 10%
TOTAL 607 672 1279
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Diese Stichprobe kann auch hinsichtlich des Bildungsniveaus charakterisiert

werden (Tabelle 5).

Tabelle 5. Charakterisierung der Stichprobe nach Geschlecht und akademischen Qualifikationen

Akademische Maénner Frauen TOTAL
Quialifikationen N % N %
4. Klasse 90 15% 94 14% 184 14%
6. Klasse 41 7% 32 5% 73 6%
Jahr 9 107 18% 77 11% 184 14%
12. Jahr 157 26% 193 29% 350 27%
Abitur 27 4% 34 5% 61 5%
Abschluss 121 20% 188 28% 309 24%
Andere 64 10% 54 8% 118 9%

3.3.2 Normative Gruppen

Aus der Referenzstichprobe wurden die normativen Gruppen gebildet, d. h. die
Gruppen von Teilnehmern, deren Ergebnisse den Standard fur die Antworten bilden.
Die normativen Gruppen wurden auf der Grundlage von Geschlecht, Alter und

akademischer Qualifikation zusammengestelt.

Die normativen Tabellen zeigen die Ergebnisse, die jede Gruppe in jeder der 10
Dimensionen der S.E.R.T.H.U.A.L.-Skala erzielt hat, umgerechnet in Perzentilwerte.
Die Umrechnung der Rohwerte in Perzentile ermoglicht es, die Probanden um das
Zentrum der Verteilung ihrer Werte zu verteilen, indem diese Verteilung entsprechend
dem Mittelwert der normativen Gruppe variiert wird, so dass jeder Teilnehmer mit
seiner Referenzgruppe verglichen wird (Cronbach, 1996).

Die normativen Tabellen sind in diesem Handbuch enthalten und kdnnen zur

Durchfuhrung der quantitativen Bewertung herangezogen werden.
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4. Allgemeine Beschreibung der Waage

Die S.E.R.T.H.UAL-Skala besteht aus 60 Items, zu denen sich die Person
entsprechend ihrer Selbstwahrnehmung positionieren muss. Die Werte werden auf einer
Likert-Skala angeordnet (mit Werten von 1, was "Stimme uUberhaupt nicht zu"
entspricht, bis 5, was "Stimme voll und ganz zu" entspricht).

Die 60 Items wurden durch das statistische  Verfahren  der
Hauptkomponentenanalyse  (gefolgt von einer Varimax-Rotation) zu 10
Hauptdimensionen, funf positiven und flinf negativen, zusammengefasst, die wir nun

benennen und beschreiben werden:

Positive Abmessungen

A = Allgemeine Selbstzufriedenheit: Die Person &uRert sich optimistisch und positiv
uber sich selbst, hat eine gute Meinung von sich selbst, fihlt sich wohl in ihrer Haut, ist

selbstbewusst und zeigt ein Bedurfnis nach Selbstbestatigung.

B = Sozio-normative Expansion: Die Person auBert den Wunsch, im Leben Grol3es zu
erreichen und eine Rolle in der Gesellschaft zu (bernehmen; sie mdchte sich an
Solidaritatsbewegungen beteiligen; sie schatzt die Gesellschaft und die Beziehungen in

einer Gruppe.

C = Soziopersonliche Reife: Bei der Person Uberwiegt das Verantwortungsgefihl; sie
geniel’t es, Entscheidungen zu treffen und sie mit Rationalitdt und Toleranz zu Ende zu

fiihren; emotionale Reife; Wunsch, VVorgesetzte zufrieden zu stellen.

D = Korperliche und intellektuelle Aufwertung: Die Person halt sich fir
gutaussehend, ist stolz auf ihren Korper und ihre Entwicklung; halt sich fur sexuell

attraktiv; zeigt Ehrgeiz; wertet sich intellektuell auf.
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E = Soziale, akademische und berufliche Wertschatzung: Die Person hat eine
freundliche Einstellung, zeigt Wertschétzung fur andere; sie ist fleiBig, kontaktfreudig;
sie hat Vertrauen in ihre Zukunft; sie ist mit ihren beruflichen und/oder

akademischen/schulischen Leistungen zufrieden.

Negative Abmessungen

F = Verleugnung und Selbstabwertung: Die Person sieht sich als Versager, ohne
Hoffnung, niemand kann ihr helfen, sie hat keinen Respekt vor sich selbst; sie ist

apathisch und kann mit den Ereignissen nicht umgehen.

G = Beziehungsspannungen: Die Person hat das Geflihl, dass andere sie meiden; sie
isoliert sich, ist in Gruppen nicht sehr aktiv, halt sich selbst fur unattraktiv; sie nimmt

sich selbst als weniger gut als andere wahr und dass andere ihr nicht vertrauen.

H = Abnormale Stérungen: Die Person hat wenig personliche Werte oder Vorbilder;
sie zeigt Unruhe und Unsicherheit in Bezug auf die sexuelle Dimension; sie ist
emotional gestort; sie nimmt sich selbst als nicht vertrauenswurdig wahr; sie misst sich

selbst keinen Wert bei.

I = Emotionale Anspannung: Die Person hat ihre Aggressionen nicht unter Kontrolle;
sie ist impulsiv, zornig, nervés und angespannt; sie hat eine Suchtpersonlichkeit; sie ist

durch ihre Ergebnisse entmutigt.

J = Selbstfeindlichkeit: Die Person flhlt sich unsicher; sie ist egozentrisch, hat Angst
vor Misserfolg, schatzt nicht, was sie tut oder getan hat; sie kampft innerlich und fihlt

sich unfahig, Krisen und Schwierigkeiten zu bewéltigen.

Tabelle 6 zeigt, aus welchen Elementen sich die einzelnen Dimensionen

zusammensetzen.
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Tabelle 6. Items der 10 Dimensionen von S.E.R.T.H.UAL

Positive Abmessungen

Positive Elemente

A = Allgemeine Selbstzufriedenheit

7- Ich bin optimistisch

20- Ich habe eine positive Einstellung zu mir selbst
21- Ich bin assertiv (bejahend)

38- Ich fuihle mich wohl in meiner Haut

45- Ich habe Vertrauen in mich selbst

49- Ich habe eine gute Meinung von mir selbst

B= Sozionormative Expansion

40- Ich werde mit mir selbst zufrieden sein, wenn ich
Erfolg habe.

grof3e Dinge in meinem Leben tun
43- Ich bin meinen Freundschaften sehr treu.
47- Ich mag Gruppenaktivitaten

51- Ich denke, jeder sollte die Verantwortung
Ubernehmen

eine Rolle in der Gesellschaft

52- Ich méchte an Solidaritatsbewegungen
teilnehmen

54- Am Arbeitsplatz/in der Universitat suchen andere
die

mein Unternehmen

C= Soziopersonliche Reife

2- Ich bin eine verantwortungsvolle Person

10- Ich schaffe es normalerweise, meine
Entscheidungen treffen und sich daran halten

14- Ich bin eine rationale Person

16- Ich bin tolerant

28- Ich fuhle mich emotional reif

41- Meine Chefs/Lehrer sind zufrieden

mit mir

D= Psychische und intellektuelle

Verbesserung

8- Ich bin sexuell attraktiv
17- Ich bin ehrgeizig
31- Ich bin intelligent

37- Ich habe eine angenehme koérperliche
Erscheinung

44- Ich bin stolz auf meinen Korper

58- Ich bin glucklich dartiber, wie sich mein Kérper
entwickelt.

5- Ich mag Menschen im Allgemeinen
24- Ich bin nett




24

E= Soziale, akademische und berufliche
Wertschatzung

27- Ich bin ein guter Arbeiter
34- Ich bin sehr gesellig
53- Ich habe Vertrauen in meine Zukunft

60- Ich bin mit meinen beruflichen/schulischen
Leistungen zufrieden

Negative Abmessungen

Negative Punkte

F= Selbstverleugnung und Abwertung

9- Ich habe das Gefiihl, dass es keine Hilfe fiir mich
gibt.

12- Ich fuhle mich apathisch

15- Ich habe das Gefiihl, dass ich mich nicht mit den
Dingen auseinandersetze

19- Ich respektiere mich nicht
23- Ich bin ein Verlierer

32- Ich fuihle mich hoffnungslos

G= Beziehungsspannungen

39- Die anderen misstrauen mir
50- Die Menschen langweilen sich, wenn sie in
mein Unternehmen

55- Ich habe das Gefuhl, dass ich schlechtere Dinge
tue

dass die anderen

56- Ich habe eine unattraktive kdrperliche
Erscheinung

57- In einer Gruppe ergreife ich gerne wenig Initiative

59- In den Gruppen habe ich das Gefhl, isoliert zu
sein.

H= Abnormale Stérungen

3- Ich habe nur wenige eigene Werte und Normen.

11- Meine Entscheidungen werden nicht von mir
getroffen

eigene
25- Ich habe Angst vor Sex
29- Ich bin wirklich erschuttert
33- Ich bin eine Person, der man nicht trauen kann.
35- Ich habe keinen Wert

I= Emotionale Spannungen

4- Ich finde es schwierig, meine Aggressionen zu
kontrollieren.

13- Ich bin impulsiv
36- Ich werde leicht witend
42- Ich denke, dass ich nervés und angespannt bin

46- Um mich besser zu fiihlen, nehme ich
Stimulanzien wie Kaffee, Tabak, Alkohol usw. zu mir.

48- Schlechte berufliche/schulische Leistungen

Ich lasse mich leicht entmutigen

1 - Ich mache mir oft Vorwiirfe wegen der Dinge, die
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ich tue.

J= Feindseligkeit gegeniiber sich selbst 6- Meine schwierigsten Kampfe sind mit mir selbst.
18- Ich vermeide es, mich Krisen oder
Schwierigkeiten zu stellen

22- Ich habe Schwierigkeiten, Entscheidungen zu
treffen

26- Ich habe Angst, bei dem, was ich wirklich will, zu
versagen.

30- Ich fuihle mich nicht wohl in meiner Haut

5.Normen ftr die Anwendung

5.1 Anwendungsbereich

S.E.R.T.H.UAL, ermdglicht eine individuelle oder kollektive Anwendung, fir
Personen im Alter von 13 bis 85 Jahren.

Die Gesamtzeit, die fur die Anwendung der Skala bendtigt wird, variiert
zwischen 10 und 15 Minuten, je nach den verschiedenen individuellen Merkmalen. Es
ist praktisch, die Skala auf einmal und ohne Unterbrechung zu verabreichen.

Dieses selbstausfiillende Instrument ermdglicht es, das individuelle Niveau der
Selbstachtung zu analysieren und drei allgemeine Niveaus zu erhalten: einen positiven
Index der Selbstachtung, einen negativen Index der Selbstachtung und einen
allgemeinen Index der Selbstachtung, der sich aus der Differenz zwischen dem
positiven und dem negativen Index ergibt.

Anhand der Ergebnisse kann die Person auch mit der Norm verglichen werden,
indem ihre Ergebnisse im Vergleich zur Normstichprobe in Form von Prozentsatzen

uberprift werden.

5.2 Material

Sind fur die Anwendung der Selbstwert-Skala erforderlich :
- Das Antwortblatt

- Das Angebotsblatt und Profil
- Ein Bleistift
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- Das Handbuch

Das Handbuch enthalt theoretische Informationen tber den Aufbau der Skala
und ihre Entwicklung, die Beschreibung der Selbstwert-Skala, die Normen fur die
Anwendung, die Bewertung und jeweilige Interpretation der Ergebnisse, die
Charakterisierung der Normstichprobe, die jeweiligen Tabellen und die Kriterien fir

die Gewabhrleistung der Skala.

5.3 Anweisungen zur Anwendung

Wie bei anderen psychometrischen Tests sollten die entsprechenden allgemeinen
Anwendungsverfahren befolgt werden.

Aus 6kologischer Sicht sollte der Raum, in dem die Anwendung stattfindet, eine
angenehme Temperatur und eine gute Beleuchtung haben. Das Mobiliar sollte aus
geeigneten Stlihlen und Tischen bestehen. Das Material sollte lange im Voraus
vorbereitet werden und es sollte ein vorsichtiger Vorrat fiir diese Sitzung angelegt
werden. Es sollte sichergestellt werden, dass es geniigend Antwortbdgen (bei
kollektiver Anwendung) und zwei Stifte pro Person gibt (damit die Person, falls einer
davon unbrauchbar wird, die Durchfiihrung der Skala nicht unterbrechen muss). Die
Motivation sollte erleichtert werden, indem eine aufrichtige und spontane Haltung bei
der Ausfiihrung der Aufgabe geférdert wird. Eine geringe Beteiligung der Person an der
Aufgabe kann zu verzerrten Antworten flhren.

Trotz der Einfachheit der Anwendung dieser Skala muss der Prifer angemessen
Uber die Anwendungsanweisungen informiert sein. Er muss sicherstellen, dass die
Personen verstanden haben, wie die Skala auszufillen ist, andernfalls muss er sie
wiederholen, wobei er darauf achten muss, dass er keine Anweisungen hinzufiigt, die
nicht in diesem Handbuch enthalten sind, oder Anweisungen verzerrt, die in diesem
Handbuch enthalten sind. Obwohl es kein Zeitlimit fir das Ausfullen der Skala gibt,
sollte der Techniker auf sehr lange Ausfiillzeiten achten und versuchen, mdgliche
Schwierigkeiten und Verzerrungen zu verstehen. Sobald die Anwendung gestartet ist,
sollten die Personen den Antwortbogen schweigend ausfillen, ohne Unterbrechung oder

Eingreifen des Technikers.
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1. Gleich zu Beginn sollte um die Aufmerksamkeit der Personen geworben
werden, die das Schema ausfullen werden. Anschlieend sollte eine kurze
allgemeine Erklarung zum Zweck des Instruments gegeben werden, um die

Motivation und Authentizitat der Antworten zu gewabhrleisten.

2. Bleistifte und Antwortbégen sollten im Voraus bereitgestellt werden, mit der

Angabe :

Bitte Uberprufen Sie, ob Sie ein Blatt wie dieses haben (zeigen), wenn ja, fullen Sie bitte

die oben auf dem Blatt geforderten Details aus: Name, Alter und Bildungsstand .°

3. Nach dem Ausfillen der personlichen Daten wird im Fall von
Gruppenbewerbungen die Anweisung der Skala laut vorgelesen. Bei
Einzelbewerbungen kann die Person die Anweisung still lesen, wobei der

Techniker anwesend und aufmerksam ist, um eventuelle Zweifel zu klaren.

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Aussagen. Unter Berucksichtigung von 1
(Stimme Uberhaupt nicht zu) und 5 (Stimme voll und ganz zu) kreuzen Sie bitte (mit
einem Kreuz) jede dieser Aussagen entsprechend lhrer derzeitigen Selbstwahrnehmung
an. Versuchen Sie, alle Fragen wahrheitsgemaR zu beantworten. Es gibt keine richtigen

oder falschen Antworten. Es gibt kein Zeitlimit fir das Ausflllen des Tests.

Wenn die Person fertig ist, sollte sich der Prufer vergewissern, dass alle Punkte
ausgefullt wurden. Wenn dies nicht der Fall ist, sollte der Prifer die Person bitten, die
leeren Punkte auszufillen, wodurch die Schwierigkeit mit der gebotenen Sorgfalt

geklart wird.

5.4 Bewertung und Benotung

Diese Skala ermdglicht uns den Zugang zum Selbstwertgefihl einer Person, indem

wir ein individuelles Profil erhalten, das sich aus den Ergebnissen in den einzelnen

6 Hinweis: Bei Suchanwendungen kénnen unndétige 1Ds oder 1Ds, die die Anonymitat der Antworten
gefahrden koénnten, entfernt werden.
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Dimensionen der Skala zusammensetzt. Sie ermdglicht auch den Vergleich der
individuellen Ergebnisse mit denen der Normstichprobe in Form von Prozentzahlen.

Der Wert, den die Person jedem Element der Skala zugewiesen hat, muss in der
jeweiligen Dimension auf dem Bewertungsblatt eingetragen werden, wodurch der
Durchschnitt und die Gesamtpunktzahl fiir jeden Einzelnen berechnet werden konnen.
Anhand dieser Ergebnisse kann das individuelle Profil des positiven und des negativen
allgemeinen Selbstwertindexes, die auf demselben Blatt vorhanden sind, sowie der
allgemeine Selbstwertindex, der sich aus der Differenz zwischen dem positiven und
dem negativen Index ergibt, erstellt werden.

Die in jeder Dimension erzielten Ergebnisse ermdglichen auch einen Vergleich mit
der Normstichprobe anhand der jeweiligen Referenztabellen. Der von der Person in
jeder Dimension erzielte Durchschnittswert wird in einen Prozentwert umgerechnet, der

es ermoglicht, die Person im Vergleich zu ihrer Referenzgruppe zu positionieren.

6. Interpretation der Ergebnisse

Die Selbstwert-Skala ermdglicht zwei Arten der Bewertung: eine quantitative bzw.
interindividuelle und eine qualitative bzw. intraindividuelle Art der Bewertung. Diese
Ergebnisse ermdglichen den Zugang und das Verstandnis des Selbstwertgefthls durch
den positiven allgemeinen Selbstwertgefiihlindex, den negativen allgemeinen
Selbstwertgefuhlindex und den allgemeinen Selbstwertgefiihlindex, der sich aus der

Differenz zwischen dem positiven und dem negativen Selbstwertgefiihl ergibt.

6.1 Quantitative Bewertung

Diese Bewertung ermdglicht es uns, jede Person in Bezug auf ihre
Referenzgruppe und in Bezug auf jede Dimension des Selbstwertgefihls zu
positionieren. Sie wird durchgefuhrt, indem die erzielten Ergebnisse mit den
Ergebnissen der normativen Stichprobengruppe in Prozentnoten verglichen werden
(Profilbogen).

6.2 Qualitative Bewertung
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Es handelt sich um eine intraindividuelle Analyse, die auf der Grundlage des
individuellen Profils der Person erstellt wird. Sie ermdglicht es uns, herauszufinden,
welchen Bereichen die Person in ihrer Selbstwahrnehmung die groRte Bedeutung
beimisst, sei es in der positiven oder negativen Dimension des Selbstwertgefuhls, und
auf der Grundlage dieser Analyse ein Profil des Gesamtindexes des positiven
Selbstwertgefihls und des Gesamtindexes des negativen Selbstwertgefiihls zu erstellen.

Obwohl wir in allgemeiner Form einige Richtlinien fir die Interpretation der
Ergebnisse vorschlagen, muss dieser Prozess immer auf der Grundlage der
Lebensgeschichte der Person und ihrer personlichen Besonderheiten durchgefihrt

werden.

6.2.1 Positive Dimensionen

A - Allgemeine Selbstzufriedenheit
Eine Person, die in dieser Dimension einen hohen Wert erzielt, wird als Person mit
einer optimistischen und positiven Selbstwahrnehmung wahrgenommen, die

selbstbewusst ist und ein deutliches Bediirfnis hat, sich selbst und andere zu bestétigen.

B - Sozionormative Expansion

Eine Person, die in dieser Dimension eine hohe Punktzahl erreicht, offenbart den
Wunsch, allgemein sehr wichtige Ziele zu erreichen und eine Rolle in der Gesellschaft
zu spielen. Sie/er versucht, sich an Solidaritatsbewegungen zu beteiligen und schéatzt

zwischenmenschliche und Gruppenbeziehungen.

C - Soziopersonliche Reife

Hohe Werte in dieser Dimension zeigen, dass die Person sich selbst als verantwortlich
wahrnimmt und sich verantwortlich flihlt, dass sie nicht nur gerne Entscheidungen trifft,
sondern diese auch zu Ende fihrt. Sie/er legt Wert auf rationales Denken und Toleranz

und zeigt emotionale Reife. Er/sie stellt seine/ihre VVorgesetzten oft gerne zufrieden.

D - Geistige und psychische Verbesserung
Hohe Werte in dieser Dimension zeigen, dass die Person ihren Korper auferst positiv

wahrnimmt, sowohl in Bezug auf korperliche Attribute (sich sexuell attraktiv flhlen
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und stolz auf den eigenen Korper sein) als auch in Bezug auf intellektuelle F&higkeiten

(wie Ehrgeiz oder Intelligenz).

E - Soziale, akademische und berufliche Entwicklung

Eine Person, die in dieser Dimension einen hohen Wert erzielt, hélt sich selbst fiir einen
freundlichen, dankbaren, fleiBigen und geselligen Menschen. Sie zeigen Vertrauen in
die Zukunft und sind mit ihren beruflichen, akademischen und schulischen Leistungen

zufrieden.

6.2.2 Negative Dimensionen

F - Verleugnung und Selbstabwertung

Eine Person, die in dieser Dimension einen hohen Wert erzielt, empfindet sich selbst als
nutzlose Person, fir die es keine Hoffnung gibt. Sie/er hat das Gefuhl, dass niemand
ihr/ihm helfen kann, sie/er hat kein Selbstwertgeftihl und fuhlt sich apathisch. Er/sie

nimmt sich selbst als unféhig wahr, mit den Ereignissen des Lebens fertig zu werden.

G - Beziehungsspannungen

Hohe Werte in dieser Dimension zeigen, dass die Person sich selbst als unattraktiv
wahrnimmt und das Gefuhl hat, dass andere sie meiden. Sie neigen dazu, sich von
anderen zu isolieren, in Gruppensituationen wenig aktiv zu sein und sich selbst als
unattraktiv und weniger gut als andere zu betrachten und dass andere ihnen nicht

vertrauen konnen.

H - Abnormale Stérungen

Hohe Werte in dieser Dimension zeigen, dass die Person als Person mit geringen
Werten und Prinzipien oder personlichen Vorbildern wahrgenommen wird. Sie sind
emotional gestort und zeigen Angstgefiihle in Bezug auf Sex. Es besteht eine vollige

Selbstabwertung und er/sie glaubt, dass er/sie niemandes Vertrauen verdient.

I - Emotionale Spannungen
Eine Person mit einer hohen Punktzahl in dieser Dimension hat das Gefihl, ihre

Aggressionen nicht unter Kontrolle zu haben, ist oft impulsiv und aufbrausend mit
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Geflhlen von Nervositat und Anspannung. Sie weisen eine Suchtpersonlichkeit auf und

fiihlen sich oft von ihren Ergebnissen entmutigt.

J - Feindseligkeit gegen sich selbst

Hohe Werte in dieser Dimension zeigen, dass die Person als sehr unsicher
wahrgenommen wird, mit Geflihlen von extremer Passivitdat und Energiemangel. Sie
offenbaren eine standige Angst vor Misserfolg und werten ihre Leistungen standig ab.
Sie fuhlen sich unféhig, ihre inneren Konflikte zu l6sen und Krisensituationen oder

Schwierigkeiten zu bewaltigen.



Normative Tabellen S.30

TABELLE: Altersgruppe 13-20 Jahre

Geschlecht Weiblich Ménnliches Geschlecht
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H I J A B C D E F G H I J

99 30 30 29 27 30 27 20 2 23 27 30 30 30 30 30 27 25 26 25 27 99

95 29 30 28 26 28 17 19 16 23 24 30 30 28 28 29 23 22 20 24 24 95

90 28 30 26 24 27 15 18 15 21 23 29 28 17 25 28 21 20 18 22 23 90

80 25 29 25 23 26 14 16 13 20 21 26 27 25 24 25 14 17 13 20 21 80

70 24 27 24 22 25 12 14 11 18 20 25 26 24 22 24 14 16 12 18 20 70

60 22 27 23 20 24 11 13 10 16 18 24 24 23 22 23 12 14 11 16 19 60

50 22 26 22 20 23 10 13 9 16 17 22 24 23 21 22 11 13 10 15 17 50

40 20 24 22 19 22 9 12 8 14 16 22 24 22 20 21 10 11 9 13 16 40

30 20 23 20 18 21 8 12 7 14 15 20 23 20 19 20 9 11 8 12 15 30

20 18 22 19 16 20 7 10 6 13 14 18 20 18 18 19 9 10 7 11 14 20

10 15 18 18 15 19 6 8 6 11 13 15 18 16 15 17 8 7 7 10 12 10
Du;(iTtSCh 21.60 2479 2195  19.81 : 229 | 10.60 : 12.87 : 9.68 @ 15.83 : 17.53 29 92 238.3 213.6 2066 2197 | 124 | 1331 1082 1525  17.29 Dur?Ptschn
Sl Standarda
abweichu | 439 = 384 | 347 @ 347 | 316 | 386 @ 342 | 338 @ 3.87 3.96 510 399 : 42 391 | 443 | 471 : 448 | 433 . 462 | 424 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 | 607 i 607 607 607 607 607 607 607 N

| Perzentile | Geschlecht Weiblich | Mannliches Geschlecht | Perzentile |

TABELLE: Altersgruppe 21-23 Jahre



Positive Abmessungen

Negative Abmessungen

Positive Abmessungen

Negative Abmessungen

A B | ¢c | D | E F G | H] 1 |3 A | B] c | b]|] E F|l c | H T 1 J
99 30 30 29 30 29 29 26 26 27 28 30 30 30 30 30 21 21 20 29 26 99
95 28 30 27 26 27 19 20 16 23 24 30 30 29 29 30 21 20 17 22 23 95
Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht Perzentil
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen e
A B C D E F G H [ J A B C D E F G H [ J
99 [ 28 Pl 38 i) PP, 25t 2B 2B | EE B0 E0. B 52 B B 30 2B 28 2622 2t 24 99
95 s9 Ly 2y A 29 L gy Gy A8 e | 112850, 243 28 0g 2L g 28 5g 0 o A8 oy TR o A o, 18 o) 95
90 ey A Ly e s g 8 I, 165112209 285 2258 2055 225 8 Ty g T s 18 o 15 oy 90
80 25 2 26 ) 26 i e O, o W o 0 O - 4 i O 3 O . O O L o I O o | 80
70 3N T BT RO N - BTV W TV W7o NPT B “0 B Z2VET BIPY B2CET: B CONET B - 10t 15 12 g 7
60 L 0N T O BN/ T T 7100 T 00 < T O ECLAPY' O EXAPY' <Y AP SO -, B LN O ZINET I T T
50 2004 | 2R@8 23 200 “28° | 710 - 91§ 147 1598193183 23584 23093 21321 23484 10.679 125412 904 8 141415 15716 O 50
40 19 24 21 19 22 9 12 8 16 17 22 23 22 2 27 8 1] g 18 15 40
30 Al’Bﬂ A214'I HZJP\ . 1125 ’12';'7\ A BI'\ I;I'l . AZ‘ 2. K“;I75 n nle '1122 "}123 s 7!’22 I Pr\lg —1022 AM.N07. 7 2:00. 1 AT 7 A.:1-A 13 A:.1.% 13 S 30
20 LI':L.lrL H'ZB,L OI.gJ Qfg Ozﬁl ‘f.?\l ‘il Q.‘fg O(.i\a Q.UIS +.L:Ql & O\bl 9.1 021 [ U§718 S UZC H5.UT 6 ;00 8 95T 6 5.:10 11 LD 11 b 20
10 in LG G b A e e G Qe e AP A e e B B B e A G B B G G 10
Durchsch |26-67—2453——2287——19.53——20 82| 1 57 13650853/ 07 1767+ 2346+ 23.39 229521442333 105+ 12 25—+ 9.59— 44621542 Durchsc

S.31 TABELLE: Altersgruppe 24-26 Jahre
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nitt hnitt
Standard Standard
abweichu 4.62 472 4.45 4.59 3.65 5.12 3.7 4.3 4.17 4.55 3.76 3.87 3.89 4.15 3.56 4,95 4.32 431 4.24 4.17 abweichu

ng ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

TABELLE: Altersgruppe 27-29 Jahre
S. 32 TABELLE: Altersgruppe 30-36 Jahre
Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H I J A B C D E F G H | J

99 30 30 29 30 30 30 29 30 30 29 30 30 30 30 30 28 27 30 30 26 99

95 30 30 28 29 28 27 25 23 26 27 30 30 27 30 29 27 25 26 26 26 95

90 30 28 27 26 28 21 23 16 24 25 30 29 27 29 28 22 22 19 23 23 90

80 27 27 26 24 27 16 18 12 21 22 28 27 26 25 27 15 17 13 19 22 80

70 25 27 25 23 26 12 16 10 19 21 26 26 25 23 25 12 15 12 18 19 70

60 23 27 24 22 25 11 15 9 17 20 24 24 24 22 24 10 15 10 17 17 60

50 22 26 23 21 24 10 14 8 16 18 23 24 24 21 24 9 14 9 16 16 50

40 21 26 22 20 23 9 12 7 15 17 22 23 22 19 23 8 12 8 13 14 40

30 20 24 21 18 22 8 11 7 13 15 22 23 22 19 22 7 10 7 12 13 30

20 18 23 20 17 21 7 9 6 12 13 20 21 19 18 21 7 9 6 10 12 20

10 17 20 19 14 20 6 8 6 11 10 18 18 18 17 19 6 7 6 9 10 10
D”;‘;:‘ts‘:h 2048 2464 228 2065 23911 117 1406 963 1656 1789 | paa5  934p 2259 2123 2339 | 112 | 1352 1041 1518 16.25 D“r?:‘t“h”
SIEMEETE Standarda
abweichu 4.52 4.22 4 4.53 3. 5.97 5.15 5.23 5.07 5.1 4.44 4.21 4.18 4.49 3.61 5.98 5.08 5.56 5.4 4.98 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N
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TABELLE: Altersgruppe 37-44 Jahre

Geschlecht Weiblich

Mannliches Geschlecht

Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J

99 30 30 30 30 29 30 30 29 28 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 99

95 29 30 29 26 29 29 27 26 27 26 30 30 30 30 30 30 29 30 30 26 95

90 28 30 27 26 28 28 25 24 25 24 30 29 29 27 30 24 26 22 23 23 90

80 27 29 25 25 27 18 19 13 22 22 29 27 28 25 28 16 19 14 20 19 80

70 26 27 25 23 26 13 15 11 17 20 28 27 26 24 26 14 15 12 18 18 70

60 24 26 24 22 25 10 14 10 16 17 26 27 25 23 25 12 14 10 17 17 60

50 23 26 23 20 24 10 12 8 15 17 24 26 24 22 25 10 13 9 15 14 50

40 21 24 23 19 23 9 11 7 14 16 23 24 23 21 24 9 12 8 14 14 40

30 20 24 22 18 22 7 10 7 13 14 21 23 22 20 22 7 11 7 12 12 30

20 18 23 21 16 21 7 9 6 12 12 21 21 21 19 22 6 9 6 11 11 20

10 14 21 16 12 19 6 7 6 11 10 18 18 18 17 19 6 8 6 10 10 10
D”:]Ci:‘ts‘:h 2218 2468 224l 1982 236711267 1376 1071 1641 1691 | 5115 5423 2359 2175 2427 | 1231 1436 1098 1598 1564 D“r?:‘t“h”
SIEMEETE Standarda
abweichu 5.25 4.32 4,77 5.18 3.37 7.63 6.35 6.26 5.3 5.25 4.66 4.19 4.59 431 3.87 6.84 6.21 6.43 5.64 5.15 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J

99 30 30 29 29 30 30 28 30 30 28 30 30 30 30 30 30 29 28 27 27 99

95 30 29 28 27 29 28 25 28 29 26 30 30 30 27 29 27 28 27 26 25 95

90 29 29 28 25 29 22 22 19 24 23 29 30 29 25 29 25 26 25 25 22 90

80 28 27 27 23 27 18 19 13 21 20 29 29 27 24 27 19 18 17 20 21 80

70 26 27 25 22 26 14 15 11 18 20 27 27 26 24 26 13 15 13 18 18 70

60 25 26 24 21 24 12 15 10 17 19 26 26 26 23 25 12 14 10 16 17 60

50 23 26 24 19 23 10 14 9 15 18 25 26 24 22 25 10 13 8 14 15 50

40 21 26 23 19 23 9 13 8 14 16 24 24 23 21 24 9 11 8 13 13 40

30 20 24 22 18 22 7 11 7 13 15 23 24 22 19 22 8 11 7 11 12 30

20 18 21 21 17 22 7 10 7 12 14 21 21 20 18 21 6 10 6 10 12 20

10 15 19 19 16 20 6 8 6 11 12 19 18 18 17 20 6 7 6 8 11 10
D”;‘i:?tsc“ 2264 2427 2327 1995 238911216 143l 1085 1651 1740\ o471 o455 2392 2128 2412 | 1258 1414 1162 1509 16.05 D““i:rts‘:h”
SIEMUETE Standarda
abweichu 5.29 4.46 411 4.05 3.20 6.55 5.40 5.84 5.30 4.47 3.74 4.03 3.94 3.79 3.60 7 6.26 7.09 5.64 4,72 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N
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S. 33 TABELLE: Altersgruppe 45-52 Jahre

Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H | J A B C D E F G H I J

99 30 30 30 28 30 28 26 28 27 30 30 30 30 28 30 30 27 28 27 25 99

95 30 30 29 26 30 25 25 26 25 26 30 30 30 26 30 25 26 26 25 24 95

90 29 30 28 26 28 23 22 23 23 25 29 30 28 25 28 23 23 21 23 21 90

80 27 29 27 22 27 20 19 19 19 23 27 27 27 24 26 17 18 15 20 20 80

70 27 27 27 21 26 17 18 16 18 22 26 27 25 23 25 14 15 13 17 19 70

60 24 27 26 20 25 15 16 14 17 19 25 26 25 22 25 12 14 11 15 17 60

50 23 26 25 19 25 13 15 12 16 18 24 25 24 21 24 10 13 10 14 17 50

40 22 24 25 18 23 11 12 10 15 16 23 24 23 20 23 9 12 9 13 15 40

30 21 24 23 17 22 10 11 9 14 15 22 24 22 19 23 7 11 8 12 14 30

20 20 21 21 17 21 9 11 7 12 13 20 23 21 18 21 7 9 7 10 12 20

10 17 20 19 14 20 7 8 6 10 11 17 21 20 16 19 6 7 6 8 11 10
DUrehsch | 53 4gy 2411 1925 20191 14 1480 1316 1623 U781 9375 2473 2301 2071 2348 [ 1206 137 1171 1497 1623 | DO
Sl Standarda
abweichu | 435 | 438 . 437 . 410 . 314 | 589 @ 492 : 597 : 449 : 508 | 412 | 323 | 335 . 38 : 354 | 6.09 { 534 : 592 ; 524 @ 399 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

| Perzentile | Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht | Perzentile |

TABELLE: Altersgruppe 53-60 Jahre
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Positive Abmessungen

Negative Abmessungen

Positive Abmessungen

Negative Abmessungen

A B C D E F G H I J A B C D E F G H I J

99 30 30 30 26 30 27 26 26 28 30 30 30 30 28 30 28 27 28 27 26 99

95 30 30 30 24 30 25 24 25 25 26 29 30 30 27 30 24 25 26 26 24 95

90 29 30 29 23 29 21 21 22 22 24 28 30 29 25 29 22 22 22 23 22 90

80 28 29 28 22 28 20 17 18 20 21 28 29 28 24 28 19 20 19 22 21 80

70 26 28 27 21 26 16 16 17 18 20 26 27 27 23 27 18 17 18 20 19 70

60 25 27 26 21 25 14 14 14 17 18 25 26 25 22 26 16 16 15 18 19 60

50 24 26 25 20 24 13 13 13 16 18 24 24 24 20 23 13 14 13 17 18 50

40 22 24 23 18 23 12 12 11 14 16 22 23 23 19 23 11 13 11 16 17 40

30 21 24 22 17 22 9 11 9 13 14 21 21 22 18 22 10 11 9 13 14 30

20 19 23 21 16 20 8 9 7 11 12 19 20 21 17 21 8 9 7 11 13 20

10 16 20 19 13 19 6 8 6 9 10 18 17 19 15 18 6 8 6 10 11 10
D”;?Ptsc“ 2313 2538 2422 1873 2384 1351 1368 1342 1570 1716 | )9y 9377 2379 2029 2366 | 13.76 1447 1364 1658 1717 D“”i::‘t“h”
Standard Standarda
abweichu | 472 663 403 379 406 | 585 478 579 484 495 | 401 483 442 43 458 | 571 533 606 527 414 | oo

ng

N 672 672 62 a2 er2 672 672 62 62 e72 607 607 607 607 607 | 607 607 607 607 607 N
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S. 34 TABELLE: Altersgruppe 61-70 Jahre

Geschlecht Weiblich

Mannliches Geschlecht

Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen | Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J

99 30 30 30 26 30 28 28 30 21 27 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 99

95 30 30 30 26 29 27 25 27 21 25 30 30 30 29 30 23 24 25 26 26 95

90 28 30 30 24 28 24 21 22 20 24 30 30 30 28 30 21 23 22 22 23 90

80 26 30 28 22 27 19 18 19 18 21 29 30 27 26 29 18 18 19 19 21 80

70 25 29 27 21 26 17 16 17 14 19 26 29 26 22 27 15 16 18 18 19 70

60 24 27 25 21 24 16 14 15 16 18 25 27 25 21 26 14 15 16 16 18 60

50 23 25 24 19 23 14 13 14 15 17 24 24 23 20 25 13 13 14 14 16 50

40 22 24 22 17 22 12 11 13 14 15 22 24 22 18 22 10 12 12 14 15 40

30 21 21 21 15 21 10 10 11 11 14 21 23 21 16 20 9 10 10 12 14 30

20 19 19 19 12 18 8 9 9 10 14 18 19 18 14 18 8 8 8 10 13 20

10 17 18 16 10 16 6 7 6 9 12 18 17 16 12 15 6 6 6 9 11 10
D“;??tsc“ 2281 2423 2327 178 227111424 1360 1444 1430 1729\ o344 9407 2282 1964 2397 | 1298 1382 1408 1521 16.95 D““;Pts‘:h”
SEnEEre Standarda
abweichu 4.29 5.12 4.82 5.06 471 6.31 5.33 5.87 4.03 4.29 4.59 5.73 5.09 5.72 7.31 5.45 5.79 5.96 5.32 4.59 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

TABELLE: Altersgruppe 71-85 Jahre
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Geschlecht Weiblich

Mannliches Geschlecht

Perzentile

Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen | Negative Abmessungen
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J

99 30 30 30 26 30 28 28 30 26 30 30 30 30 30 30 23 27 26 29 27 99

95 30 30 30 23 30 26 25 25 21 26 29 30 28 28 30 22 25 24 23 25 95

90 29 30 29 23 29 24 23 24 21 25 29 30 28 26 29 20 21 22 22 23 90

80 27 30 27 21 27 20 18 21 18 23 26 29 26 24 27 19 18 19 20 21 80

70 25 29 27 21 26 18 17 19 17 20 26 27 25 22 26 17 15 18 17 20 70

60 24 27 25 20 25 16 15 17 16 18 24 24 23 20 24 16 14 16 16 19 60

50 23 26 24 18 24 14 13 15 15 18 23 23 22 18 22 14 13 14 14 17 50

40 22 24 23 16 23 13 12 14 14 16 21 21 22 17 20 12 12 12 13 16 40

30 20 23 21 15 21 10 11 11 13 15 20 20 20 16 18 9 10 10 12 15 30

20 17 21 19 13 20 9 10 9 11 14 17 18 18 13 17 8 9 9 10 13 20

10 14 18 17 11 17 7 8 7 10 13 14 15 14 10 14 6 6 6 10 11 10
D”;?Ptsc“ 2226 2456 2327 1747 231611485 1424 1527 1493 1813 | 5180 2271 2167 1843 2167 | 1344 1341 1421 1496 17.32 D“rCPtSCh”'
SEnEEre Standardab
abweichu 9.93 4.93 4.64 4.37 4.55 5.92 5.38 5.98 412 4.61 55 5.69 5.39 5.61 5.36 5.20 5.13 5.57 4.89 4.38 weichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

S.35 TABELLE: Akademische Qualifikationen - 4.
Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen Perzentile
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J

99 30 30 29 29 30 28 24 29 23 30 30 30 29 30 30 26 26 26 29 27 99

95 29 30 28 25 29 26 22 26 22 27 28 30 28 27 29 22 24 24 24 25 95

90 27 30 27 25 27 24 20 24 19 26 27 29 28 25 28 20 20 22 23 24 90

80 25 27 26 22 26 19 18 21 17 22 26 27 26 23 26 19 17 19 20 21 80

70 24 26 25 20 25 17 16 18 16 20 24 26 25 22 25 16 14 18 17 20 70

60 23 24 24 18 24 16 14 16 15 18 23 24 23 20 24 15 14 16 15 18 60

50 22 24 24 16 24 14 12 14 14 17 22 23 22 18 23 14 12 14 14 16 50

40 21 23 23 15 23 11 11 12 13 16 20 21 21 17 21 12 11 10 13 15 40

30 19 22 22 15 22 10 10 10 12 15 17 20 20 14 18 9 10 8 10 14 30

20 17 20 21 13 20 6 8 8 10 14 14 18 18 13 17 7 8 6 10 13 20

10 14 18 19 10 18 6 8 6 9 12 12 14 12 11 14 6 6 6 9 12 10
D”;‘i’?tsc“ 2113 2341 2330 1698 230211402 13 1443 1410 1807\ 5041 9191 2140 1825 2173 | 1332 1274 1343 1441 17.13 D“”i:rts‘:h”
SEnkre Standarda
abweichu 4,92 4.18 341 4.85 4.11 6.28 4,73 6.38 3.90 4.86 5.41 5.30 5.12 5.37 5.16 5.42 5.08 6.14 5.08 4.46 bweichung

ng

N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N
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TABELLE: Akademische Qualifikationen - 6. Klasse

Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht Perzenti
Perzentile Positive Abmessungen | Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen le
A B | ¢c | b | E F | ¢ | H T 1 [ 3 Al B | ¢c | b | E F G H I J
99 30 30 30 29 29 27 22 24 26 28 30 30 30 30 30 30 30 30 30 28 99
95 28 30 30 27 28 26 21 23 25 27 30 30 30 29 30 25 25 23 23 26 95
90 27 30 29 25 28 21 19 22 22 24 30 30 29 28 30 22 23 21 23 25 90
80 25 30 27 22 26 17 18 17 19 21 28 29 27 25 29 19 21 19 20 21 80
70 24 26 26 21 25 15 17 14 18 20 27 29 25 23 27 16 18 18 18 19 70
60 22 26 24 19 24 13 16 14 17 18 25 27 24 22 26 15 16 15 16 18 60
50 21 25 23 18 22 11 14 12 17 18 24 27 23 20 26 14 14 14 16 17 50
40 19 24 22 17 22 10 12 9 15 17 21 24 23 19 23 12 12 12 14 16 40
30 18 24 21 16 20 8 11 8 14 16 20 23 21 17 22 10 10 10 13 14 30
20 17 21 18 15 20 7 10 6 12 15 18 21 18 16 19 8 8 7 10 12 20
10 14 20 17 9 19 6 8 6 10 12 13 17 16 14 16 6 6 6 9 10 10
Durghsch 2069 @ 2484 2294 1794 : 2281 | 123 : 14.10 12 16.31 17.72 22. 2466 2273 2051 24 13.66 145 13.76 15.49 16.8 Dur(;hsc
nitt 4 73 6 5 hnitt
Standard 55 Standar
abweichu 4.80 3.80 4.19 5.17 3.44 567 @ 4.27 5.53 4.20 431 3 4.71 4.80 4.88 5.28 5.72 6.21 5.73 4.97 5.08 | dabweic
ng hung
N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 | 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N
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S. 36 TABELLE: Akademische Qualifikationen - 9.

41

Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht Perzentil
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen | Negative Abmessungen e
A B C D E F G H | J A B C D E F G H | J
99 30 30 30 27 30 30 28 26 28 26 30 30 30 30 30 30 29 30 30 25 99
95 30 30 29 26 30 25 23 24 24 25 29 30 30 28 30 27 27 26 26 23 95
90 29 30 28 23 29 21 21 19 23 24 29 30 28 26 28 23 24 25 25 22 90
80 27 27 27 22 27 18 18 15 21 21 27 27 27 24 27 19 19 19 20 21 80
70 25 27 27 21 26 15 16 14 19 20 26 27 25 24 26 16 16 15 18 19 70
60 24 27 25 20 24 14 14 12 18 19 25 26 25 22 25 13 15 12 17 18 60
50 22 26 23 19 24 13 13 11 16 17 24 24 24 21 24 11 14 11 16 17 50
40 21 24 22 18 22 11 12 9 15 16 23 24 22 20 23 10 13 9 14 15 40
30 20 23 21 17 21 9 11 8 13 15 21 23 21 18 21 9 10 8 12 14 30
20 19 21 20 16 20 8 10 7 13 14 19 21 20 18 20 7 6 6 11 12 20
10 16 19 18 11 19 6 9 6 11 11 18 18 17 15 17 6 7 6 9 11 10
D“;‘i:?ts‘:h 2232 2445 2312 1ggg 2328 | 1314 1405 1186 1648 1732 | o357 9387 2209 2091 2305 | 1319 1449 1264 16 | 16.56 D‘r’];‘i::’tsc
Standard Standard
abweichu 5.05 4.16 4.41 4.40 4.23 5.65 4,61 5.20 4.69 4.45 4.49 4.32 4.28 4.20 4.28 6.53 5.96 6.64 5.67 4.15 | abweichu
ng ng
N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N TAB
ELLE
: Akademische Qualifikationen - Jahrgangsstufe 12
Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht Perzentile
Perzentile Positive Abmessungen | Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen
A B ] ¢c | bl E] F ]l HTJT 1 123 A] B ] c ] b | E F] G | H | 1 J
99 30 30 30 30 30 30 27 30 30 28 30 30 30 30 30 30 29 30 30 28 99
95 29 30 29 26 28 26 25 23 24 25 30 30 30 29 29 25 25 23 25 24 95
90 29 30 27 26 28 21 19 16 23 23 30 29 29 26 28 19 20 18 22 22 90
80 27 29 26 24 26 16 16 13 20 21 29 27 26 24 26 15 16 13 19 20 80
70 26 27 25 22 25 13 14 11 18 20 26 27 25 23 25 13 14 11 17 19 70
60 24 27 24 21 25 11 13 10 17 18 25 26 24 23 24 11 13 10 16 17 60
50 22 26 23 20 24 10 13 9 16 17 24 24 23 21 24 10 12 9 14 16 50
40 22 26 23 19 23 9 12 8 15 16 22 24 22 20 22 9 11 8 13 15 40
30 20 24 21 18 22 8 11 7 14 15 21 23 21 19 22 8 10 7 12 13 30
20 19 23 20 17 21 7 9 6 12 13 20 21 20 18 21 7 9 6 10 12 20
10 17 20 18 15 19 6 7 6 11 11 18 18 18 17 19 6 7 6 9 10 10
D”;‘i’?tsc“ 2256 2509 2283 1999 23461165 1318 1038 1637 1724 | 5348 380 2314 2120 2337 | 1157 1290 1037 14.95 16.26 D“r?PtSCh”
SEnkre Standarda
abweichu | 441 = 419 @ 385 @ 423 | 332 | 580 : 480 @ 513 | 446 | 456 | 448 : 398 394 | 406 | 3.76 | 569 | 501 @ 546 @ 5.36 4.6 bweichung
ng




N

| 672

672

672

672

672 | 672

672

672

672

672 | 607

607

607

607

607 | 607

607

607

607

607 |

N

42



S. 37 TABELLE: Akademische Qualifikationen - Hochschul- und Postgraduiertenbildung

Geschlecht Weiblich Mannliches Geschlecht Perzentil
Perzentile Positive Abmessungen Negative Abmessungen Positive Abmessungen Negative Abmessungen e
A B C D E F G H | J A B C D E F G H I J
99 30 30 30 30 30 30 29 29 28 28 30 30 30 30 30 27 28 28 26 26 99
95 30 30 28 26 29 27 23 21 25 25 30 30 29 26 29 24 24 24 25 23 95
90 28 29 28 26 28 20 19 16 22 24 29 30 28 25 28 21 20 17 22 22 90
80 27 27 26 24 26 15 17 12 20 22 28 27 26 24 27 15 16 12 19 19 80
70 25 27 25 22 25 12 15 10 18 20 26 27 26 23 26 13 15 10 17 18 70
60 23 26 24 21 24 11 14 9 17 18 24 26 25 22 25 11 13 9 15 17 60
50 22 26 23 21 24 9 13 8 15 17 24 24 24 21 24 10 12 8 14 15 50
40 21 24 23 19 23 9 12 7 14 16 23 24 23 20 23 8 11 8 13 14 40
30 20 24 22 18 22 7 11 7 13 15 22 23 22 19 22 7 10 7 12 13 30
20 18 23 20 17 21 7 9 6 12 13 21 21 21 18 21 7 9 6 11 12 20
10 16 20 18 15 19 6 8 6 10 12 19 20 19 16 20 6 8 6 9 11 10
DUrehsch | 50 444 2272 2020 2356\ 1141 1336 981 1593 U737 5590 2413 2350 2096 24 | 1130 13 992 1483 1569 | Dprorse
Standard Standard
abweichu | 470 | 418 . 428 @ 424 319 | 587 : 473 | 482 : 474 | 472 | 387 . 407 @ 363 . 379 : 458 | 559 : 495 : 510 ; 473 . 431 | abweichu
ng ng
N 672 672 672 672 672 672 672 672 672 672 607 607 607 607 607 607 607 607 607 607 N

43
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